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CO DE LA GRUYERE

Site de La Tour-de-Tréme

ep ... CO
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La formation:
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S’orienter
pour aller ou?

f. ducrest mars 2022 3



Quand le CO de La Tour n'existait pas!

f. ducrest mars 2022







Répartition des éléves ¥
dés la rentrée 2018 _4&4

* Jogne, Intyamon et une mom

200 éleves) des éléves de la ville de
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Professe_urs

( Femmes

61%

B Femmes ZIHommes
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Frédéric DUCREST

& 1 Directeur

CO DE LA GRUYERE

026 919 29 01
dir.co.latour@
edufr.ch

Adjoints

Secrétariat

Gonzague CHARRIERE Jérome MARADAN

Véronique Suivi des éléves de G Suivi des éléves de Maria RUEDA

Chantal RUFFIEUX GACHET-MOOSER

CPP et CSP EB, d’ACCUEIL et PG

026 919 29 19 lu-me matin-ve 026 919 29 23 026 919 29 24 026 919 29 54
chantal.ruffieux@ 026 919 29 20 gonzague.charriere@ jerome.maradan@ maria.rueda@
edufr.ch veronique.gachet@ edufr.ch edufr.ch edufr.ch
N ' edufr.ch « Devoirs encadrés e Journées sportives et e Suivi des éléves en difficulté
e Administration e Administration «santé» e Cours d’organisation culturelles ¢ Collaboration avec les
remplagants (vaccinations, dentiste, e Mesures de soutien e Activités extra scolaires enseignants
* Administration surveil- info sexuelle,...) e Etudes+retenues e Activités culturelles e Conseil aux parents
lances études et *EPCO e Santé * Academy Manager (AM) et e Coordination réseau interne
dIVEItS(?Z‘S ' e Gestion fichier éleves e Social - Lien TSS Schoolmanager (SM) (groupe d‘aide)
e Administration e Remplacements e Accueil extra scolaire e Liens réseaux externes (Po-
absences professeurs e Evaluation de ¢ Evaluation de I’'enseignement lice/Justice/SEJ/CI. Relais/
e Brochure-revue I’'enseignement ¢ Aide aux nouveaux enseignants Choice...)
e Facturation e SAF e Horaires e Réseau santé-social
e Manuels e Epreuves communes * CAP

et cantonales
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~NOUS VEILLONS
A L EPANOWISSEMENT

SELON UNE ETUDE DE L'OMS

LES ADOS VONT PLUTOT BIiEN

...ékoRTsU Cé)SMME .TU AURAIS DU /
0US EN PARLER !
Hevreox ¢, ) LU ENF
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Une equipe pour aider

Monica Levrat
g Nicolas Monney

Sotta Kieng

Benoit Gex

Travail
Social

Santé
Prévention

Nathalie Allaire

&

GO DE LA GRUYERE
e - P2 - L Rour e e

CO LATOUR
\‘a«deline Wermelinger GROUPE D’AIDE
2021/22

Maria Rueda

Frédéric Fellay

Esther Lucciola
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le Cycle d’orientation

ES / HES / Brevets-Diplémes fédéraux / Université / EPF I
Perfectionnements professionnels

Maturité professionnelle post-CFC Cours préparatoires
stage pratique

Formations
professionnelles
Initiales:

CFC en 30u4 ans
(Entreprise/Ecole)
Attestation fédérale

en 2 ans
Solutions intermédiaires

Cycle d’orientation

Ecole de
Culture Gymnase
Générale

Ecole de
Commerce

Maturité
Professionnelle
intégrée
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Rencontre Enseignants- Directeur

4 mai 2022.
Deés le 5 mai: communication de la proposition

Si la proposition n'est pas comprise:

Rencontre ou contact telephonique
Parents- Directeur

Du 5 mai au 10 mai

Puis déecision du directeur

Au plus tard le 15 mai, communication aux parents

Recours possible auprés de la DICS dans les 10 jours




Ce qui est important

c'est deja de bien
sortir du CO et non
pas la maniere d'y
entrer

Il faut parfois
savoir prendre
du temps
Ne jarr
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I
Maitres (%)

Note 6eP
+ éval. cant. (%)

Canton

2011 (%)
2012 (%)
2013 (%)
2014 (%)
2015 (%)




Situation au CO de La Tour-de-Tréme
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COMBUSTIBLE

ELEVE
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Somme des

moyennes des Changer de type de classe

notes

> 21 points A+B+C+D

ou

< 16 points

moy. allemand/anglais

moy. sciences/géographie/histoire terme D
ou
moy. latin/géc—

e _J_°* 1 _°




Quand, comment, par qui?

\

. Le changement de classe peut avoir lieu en principe au terme de
chaque semestre.

. En 9"un changement en cours d’année est toutefois possible.

. Un changement de classe intervient a la suite d’une analyse globale.
Un entretien avec les parents, I’éleve et le/la titulaire a toujours lieu.

. Une analyse approfondie par la direction d’établissement, en
collaboration avec les enseignant-e-s précede un passage de classe EB
a la classe de soutien.

. Une analyse globale de Ia situation de I’éleve ne débouche pas
systématiquement vers un changement de type de classe.

. C’est la direction d’établissement qui prend la décision de changement
conformément a ’article 81 al. 4 RLS.



-’
L’ éléve de 9H
Cadre « géographique »

* Rupture avec le cadre scolaire habituel

« Utilisation des transports scolaires

* Durée de la journée d’école (de 7.00 heures a 17.00 heures)
* Dimension des batiments du CO (730 éléves)

» Repas pris au restaurant de I'école

f. ducrest mars 2022 20
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Cadre structurel

Au primaire, un seul adulte responsable de la classe
Au CO, « division du pouvoir », rapports différents
Rupture avec le milieu familial, autonomie plus grande,
responsabilisation

Rupture avec les anciens camarades, nécessité de se trouver
de nouveaux amis

21



\

Cadre social

« Organisation par types de classe (EB - G - PG)

* nécessité de trouver de nouveaux points de repere.
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’
Enseignants multiples > exigences diverses

Enseignants multiples > devoirs plus nombreux

Objectifs nouveaux dans certaines branches > exigences nouvelles

« Neécessité de trouver SA méthode de travalil
* Neécessité de mieux organiser son temps
« Nécessité de prendre en main ses études d’ une maniére plus personnelle
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—~
Adolescente/adolescent.

ENFANT AADULTE
socialement et physrcluement et
affectivement intellectuellement

Nécessite de trouver SA place dans la famille,
dans la sociéte.
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Heures de jeux en ligne
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LewX

il ()

Matthew Walker, professeur de neuroscience a l'université de Berkley, auteur d’'un ouvrage
récent' sur la question affirme que I'impact de la destruction du sommeil se
révéle étre une catastrophe pour notre santé, notre espérance de vie,
notre sécurité, notre productivité et I’éducation de nos enfants.



Transports divers
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Le constat d’échec

des échanges linguistiques =

PLURILINGUISME Méme si quelques cantons - dont le Valais - sauvent 'honneur,
levolume des programmes d’échanges reste désespérément bas

R e T

dl faudrait

10 millions par an»

MO QLN Qi et w0 andle « s 0%
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’
V" Le concept cantonal
des langues est
accepte en 2010

v Les ressources
spécifiques de notre
école

v'Six cantons sur la
frontiere linguistique:
BL, BS, BE, FR, SO, VS

v"Une expérience en
cours




S

vCours facultatifs
vJournees culture et sport

vActivités culturelles : théatre, concert, films

vSalle CO2
Obijectifs

Faire découvrir, inviter a s’investir, a animer la vie de I'école
--> valeur de I'ouverture
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L es relations école famille

« Reéunion pleniere des p
direction —

1e Mi-semestre :
» Bilans intermédiaires et rencontre entre tous les parents et
les maitres de classe

Semestre :
 Bilans et rencontres en cas de nécessité

2eme mi-semestre :
» Bilans intermédiaires et inscription pour 'année suivante

En tout temps, contacts avec les enseignants
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LE REGLEMENT D’ECOLE

Respect du matériel \’

Tenue dans les batiments et sur le chemin de I'école
Objets dangereux

Habillement

Fumée, snus et autres...

Chewing-gum

® N o v AW

. Téléphone portable et matériel audio

9. Nouvelles technologies (blogs, MSN, Facebook,
WhatsApp, Instagram ..,)
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Un environnement privilégié
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https://www.youtube.com/wat
ch?v=QQKhQuFJel 8

creabion-Gheatrale»
' - .t R'ﬁ ;z,’ 5

J (o

N

https://www.youtube.com/watch?v
= gX4d0Vp1m4
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Coopération, aide, confiance ...

f. ducrest mars 2022



I fy
b

S
'l

wh &fi‘h
e

f. ducrest mars 2022 37



Ouverture aux arts, a la beauté ...
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L’étude du soi

I

Etude encadrée 16h.00 — 16h50|

La Direction

convoque
(apres. les sanctions

sans effer)

Etude « libre » pour
les éléves. Il s’agit
d’une étude
simplement
surveillée. Liste des
présences établie a
’usages des parents
qui en feraient la
demande.

4-5 éléves astreints
encadrés-aidés par

2 enseignants

N

]

1 ou 2 éléves volontaires
peuvent rejoindre les éléves
astreints

48




Bocumentzires: Comment s'orieater




| “évolution est que les
handicaps peuvent se
transformer en moteur »

Albert Jacquard

%« l’_e travail est un instrument
d "émancipation »

Pascal Bruckner

# « Il faut réver mais il faut se
méfier des réves qui peuvent
nous empécher d’agir
maintenant en nous bercant de
douces illusions »

Frédéric Lenoir

Keith Haring
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Tout change. ... :

— 39992
: Facebook com/ RizarroComies

f. ducrest mars 2022 51



... Mais pas la nécessaire autorité

m—

Nous cherchons a élever, édifier la personne par le matériau noble de la connaissance. Et nos
adolescents ont souvent I'envie de jouer, de s’éclater parfois, au risque de se détruire,
comme s'ils voulaient différer leur naissance au monde de la responsabilité. C'est 1a que
I'entourage adulte doit, dans le cadre scolaire notamment, veiller a garantir un lieu pacifié, rassurant
ou le jeune peut se sentir en confiance pour prendre le risque de grandir.

Notre capacité a cultiver une relation confiante avec nos éléves est essentielle pour autoriser (dans
le sens de « qui fait grandir, qui donne une autorité ») 'accés a une meilleure connaissance du
monde. Si nous n'autorisons pas en exercant une juste autorité, alors nous humilions, ce qui est
la pire des attitudes en éducation. Et tout cela en restant zen !
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la vie sur terre.

Il faut donc un art de vivre, un équilibre
entre la volonté naturelle et humaine de
jouir de la vie et I'acceptation que tout

ne peut pas étre vécu uniquement selon

notre bon plaisir!

f. ducrest mars 2022

souffrent de ne pas étre armeées contre
les inévitables frustrations qui jalonnent

Toute connaissance, toute compétence artistique ou sportive, ne s'acquiert
véritablement que par le travail régulier, 'abnégation, |'attention, la concentration,
la motivation. Tant de mots qui riment avec frustration ? ... peut-étre, mais avec
passion, aussi !
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rederic
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