
 

 

 
Association des communes  
de la Gruyère pour l'école  
du cycle d'orientation 

 
Une fonction stratégique au cœur du développement de la Gruyère 

Piloter une institution publique de plus de CHF 25 millions de budget. Conduire la réalisation du futur 4e Cycle 
d'orientation de la Gruyère. Accompagner le développement d'infrastructures majeures pour toute une région.  
Si ces défis vous motivent, cette fonction vous oƯre l'opportunité d'exercer une influence durable sur l'avenir de 
l'école gruérienne. 
 
Aujourd'hui, nous recherchons une personnalité capable de donner corps aux ambitions de l'Association des 
Communes de la Gruyère, d'accompagner les autorités dans leurs décisions stratégiques, de piloter des projets 
structurants et de garantir une gestion eƯiciente des ressources au service d'une institution essentielle pour toute la 
région. L’Association recherche son ou sa futur(e)  
 

Administrateur général · Administratrice générale (100 %) 

Votre mission 

Véritable bras droit des autorités de l'Association, vous assurez la direction administrative, financière et 
opérationnelle d'une institution primordiale à la vie régionale. Vous aurez à cœur d’évoluer dans un environnement 
où les décisions que vous prenez ont un impact concret sur une région, ses communes et plus de 2'000 élèves. 
 
 
Ce que vous accomplirez 

 Assurer la direction générale de l'administration de l'Association ; 
 Accompagner les autorités dans leurs décisions stratégiques ; 
 Piloter les finances, les ressources humaines et les infrastructures ; 
 Conduire des projets institutionnels majeurs, notamment le futur 4ᵉ CO ; 
 Superviser des infrastructures scolaires, sportives et culturelles régionales, dont la Salle CO2 ; 
 Préparer des dossiers stratégiques destinés au Comité d'école, au Bureau et à l'Assemblée des délégués ; 
 Développer des partenariats solides avec les communes et les autorités cantonales ; 
 Contribuer activement à l'évolution et au développement de l'Association. 
 
 
Vous êtes probablement la personne que nous recherchons si… 

 Vous êtes une personne qui inspire confiance ; 
 Vous appréciez les environnements où les décisions se construisent dans le dialogue ; 
 Vous savez conjuguer vision stratégique, rigueur de gestion et proximité avec les équipes ; 
 Vous aimez transformer des projets ambitieux en réalisations concrètes. 
 
 
Pour réussir dans cette fonction  

Vous êtes une personne de leadership, reconnue pour votre capacité à fédérer, décider et conduire le changement. 
Vous apportez notamment : 
 
 une formation supérieure en management, administration, finances, gestion du changement ou domaine 

équivalent ; 
 une expérience confirmée dans une fonction de direction avec des responsabilités stratégiques ; 
 de solides compétences en gestion financière et en pilotage organisationnel ; 
 une expérience de la conduite de projets complexes, de constructions et développement d’infrastructures ; 
 d'excellentes capacités de communication, de négociation et de représentation ; 
 une excellente maîtrise du français et aisance rédactionnelle ;  
 une expérience au sein d'une collectivité publique ou parapublique constitue un atout. 
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Pourquoi nous rejoindre 
Au quotidien, nous mettons le sens du service public au cœur de chacune de nos actions. Proches des communes 
et à l'écoute de leurs besoins, nous cultivons une collaboration fondée sur la confiance, l'exemplarité et le respect. 
Conscients de notre responsabilité envers les générations futures, nous nous engageons à bâtir un service public 
innovant, durable et porteur de sens. 
 
 
Ce que nous vous proposons 

Rejoindre notre Association, c'est avoir la possibilité de : 
 
 exercer une fonction dirigeante à forte autonomie ; 
 contribuer directement au développement d'une institution majeure pour la Gruyère ; 
 conduire des projets qui marqueront durablement l'avenir des infrastructures scolaires gruériennes ; 
 évoluer dans un environnement où les relations humaines, la confiance et la collaboration occupent une place 

centrale ; 
 bénéficier de conditions d'engagement attractives. 
 
 
Rejoignez un projet qui dépassera votre fonction 

Certaines responsabilités s'exercent durant quelques années. D'autres contribuent durablement à l'avenir d'une 
région. 
 
Si vous souhaitez mettre votre expérience au service d'une institution publique, conjuguer vision stratégique, 
maîtrise budgétaire et conduite de projets d'envergure, nous nous réjouissons de découvrir votre candidature par 
courriel, à adresser par courriel à notre partenaire mandaté, Baechler Fidu-RH, à l'adresse : 
claude.baechler@baechlerfidurh.ch  
 
 

Renseignements complémentaires :  Yves Bosson, Administrateur général 026 919 27 04 
Dossier de candidature :  max. 3 fichiers pdf  
  (vos motivations et CV -  certificats de travail – diplômes et formations) 
Délai de postulation : 18 septembre 2026 
Entrée en fonction : 30.04.2027 (ou à convenir) 
 

 


