
Réunion parents 8H

Présentation internet



Annulation  
50 familles empêchées d’assister 

(en quarantaine)



CO de Riaz

• présentation et organisation générales de l’école 
• spécificités du cycle 3  
• ce qui change au quotidien



• canal officiel d’informations 
• destinés aux parents des élèves de 8H 
• distribués en juin 2022

lecture essentielle 



L’Ecole du Cycle d’orientation
 —
Informations à l’intention des parents

Edition 2016

• canal officiel du service de l’enseignement obligatoire destiné aux parents de 8H 
• explications complètes et détaillées sur le fonctionnement du cycle 3 (9H-11H) 
• document signé par le Chef de service

lecture essentielle 



• la lecture de la loi scolaire et son règlement d’application 
• essentielle, puisqu’elle renseigne sur les droits et les devoirs des élèves, des 

parents, des enseignants et des directions d’école 

lecture essentielle 



• photovoltaïque 
• chauffage à distance 
• label Minergie* 
• borne pour véhicule électrique 
• parc à vélos 

• présentation générale de l’école 



• présentation générale de l’école 

• Association des 
communes de la 
Gruyère 

• Administration 
unique pour 
toute la Gruyère 



• présentation générale de l’école 

• gestion des bâtiments, des 
finances et des transports 

• gestion du personnel non 
enseignant: secrétariat, agents 
exploitations, etc.



historique



le CO de la Gruyère (1973)



CO de la Gruyère maintenant (2022)



CO de la Gruyère 2022



635

730

608

élèves

1973



81

85

74

enseignants

237



infrastructures CO de Riaz

• 4 étages composent le CO de Riaz dont un sous-sol qui abrite 4 halles de sport et 
une Aula. 

• le rez-de-chaussée offre tous les services de l’école: médiation, salle des maîtres, 
centre d’orientation, psychologie, travail social, secrétariat et direction



infrastructures CO de Riaz

• Toutes les salles de classes sont exclusivement au 1er et au 2ème étage



infrastructures CO de Riaz

salles de classes

salles spéciales

• Les salles de classes se situent au 1er et au 2ème étage 
• les salles spéciales leur font face



36 salles de classe

infrastructures CO de Riaz



salles de classe 
salles spéciales 

CO de Riaz

• 3 salles d’informatique 
• (75 postes équipés) 
• 2 chariots d’ordinateurs 
• (56 ordinateurs portables) 
• 60 Tableaux blancs interactifs 
• 60 caméras de table 
• 30 appareils-photos 



2 salles de musique

salles spéciales CO de Riaz
1 salle 

ensembles musicaux



3 salles de sciences 

salles spéciales CO de Riaz
3 cuisines  

(économie familiale)



salles spéciales CO de Riaz

• 2 salles de dessin 
• 3 salles d’ACM ou ACT 



1 atelier fer-métal 

salles spéciales CO de Riaz

1 atelier bois



salles spécialesCO de Riaz

• 2 salles d’étude 
• (100 places) • 1 bibliothèque 



salles spéciales CO de Riaz
• 3 classes de l’enseignement spécialisé 
• 1 atelier 



salles spéciales CO de Riaz

• 1 salle de sport simple 

• 1 salle de sport triple 



CO de Riaz espaces spéciales 

• Zone sportive extérieure



infrastructures CO de Riaz

• zone administrative 

• orientation professionnelle

• salle des maîtres 



infrastructures CO de Riaz

• 1 Mensa avec système 
cashless 

• 220 élèves inscrits au 
repas en moyenne 
quotidiennement 



infrastructures 



infrastructures CO de Riaz

• 1 Aula 
• acoustique 
spéciale musique 



énergies renouvelables

• 1324 modules photovoltaïques 
• chauffage à distance 
• label Minergie* 
• borne pour véhicule électrique 
• parc à vélos 

infrastructures CO de Riaz



CO de Riaz

• Passage au CO de Riaz

Passage EP-CO



passage EP-CO
une nouvelle aventure…

les changements



Passage EP-CO
des changements importants

1. cadre « géographique » 
2. cadre « structurel » 
3. cadre « social » 
4. cadre « pédagogique » 

les changements



  
« cadre géographique »

les changements

• rupture avec le cadre habituel 
• utilisation des transports scolaires 
• la durée de la journée s’allonge (7h à 17h) 
• dimension du bâtiment 
• ce qui change au quotidien



cadre « structurel »

les changements

• A l’école primaire, un ou deux adultes  
• Au CO, il y a une division de l’autorité 
• rapport différents avec plus d’adultes 
• « rupture » avec le milieu familial 
• autonomie plus grande, responsabilisation



cadre « social»

les changements

• nécessité de trouver de nouveaux amis 
• nécessité de se trouver de nouveaux points de repères



cadre « pédagogique»

les changements

• enseignants plus nombreux et différents 
• devoirs plus nombreux 
• nouvelles disciplines: exigences nouvelles 
• nécessité de trouver sa méthode de travail 
• nécessité de mieux organiser son temps 
• étudier de manière plus personnelle



• Nouvelles disciplines 



• En résumé, il faut chercher un nouvel équilibre. 



bienveillance 
• se faire confiance, langage encourageant 

exigence 
• exiger la régularité et la persévérance  

compétences 
• tirer le meilleur de chacun, savoir-faire et savoir-être 

Enseigner au CO de Riaz

élèves



les élèves
état d’esprit

CASERNE HUMANISME EXIGEANT SUPERMARCHE 
Formation étouffante : 
Elèves : petits soldats de 
plomb tous fabriqués dans le 
même moule 

Formation équilibrée. 
Elève : personne unique 
appelée à se former pour 
inventer sa propre vie. 

Formation éclatée : 
Elève (ado roi) : client 
consommateur des produits 
dérivés du savoir 

Professeur : 
Instructeur soumettant ses 
élèves à une même idéologie 
en les enfermant dans un 
carcan rigide. 

Professeur : 
Formateur exigeant le 
meilleur de chaque élève en 
lui transmettant un savoir 
en éveillant sa réflexion. 

Professeur : 
Fournisseur de prestations ; 
gentil organisateur 
démagogue, flattant ses 
élèves dans le sens de leurs 
pulsions. 

Conditionnement en vue de 
réflexes stéréotypés. 

Culture différenciée dans un 
cadre précis et strict 

Culture « à la carte », au nom 
d’une pseudo-liberté. 

Trop d’efforts sans liberté Effort librement consenti Trop de liberté sans effort. 
 

• Jacques de Coulon 
philosophe fribourgeois



communication

Enseigner au CO de Riaz enseignants + parents



• porte d’entrée de vos questions 
• nous vous informons.



• suivi administratif 
• suivi pédagogique 
• suivi comportemental 
• suivi du personnel 



les apprentissages  
de l’élève 

Enseigner au CO de Riaz
enseignants 

parents 

• Il ne faut jamais perdre de vue que dans une école,  
• les apprentissages des élèves doivent être au centre  
• de toutes les préoccupations. 





organisation CO



organisation CO



organisation CO



atteinte des objectifs



changement type de classe



changement type de classe



changement type de classeexemple 
bulletin scolaire



changement type de classe



changement type de classe



atteindre les 21 points n’implique pas  
un changement type de classe



changement type de classe



changement type de classe



changement type de classe



les services de l’école 
https://www.co-gruyere.ch



Conclusion

Ecole de qualité

Enseignants bienveillants

Services efficaces

Epanouissement et réussite des élèves

CO de Riaz



CO de Riaz



Au plaisir de faire votre connaissance! 

CO de Riaz



Merci de votre attention  
en distanciel


